
      

Ausbildung zum 

               Datenschutzbeauftragten 
Probleme vermeiden und gesetzeskonforme Lösungen finden    

                                             

 

 

 

Erfüllung der gesetzlichen Erfordernisse 

 

I. Neues Bundesdatenschutzgesetz 

 

1.)  neue und veränderte Begriffe (z.B. Pseudonymität) 

2.)  Rechtsinstitute (Datenschutzaudit) 

3.)  Regelungsmaterialien 

   > Internationaler Datenverkehr 

   > Videoüberwachung  

    > Chip Karten 

4.) Änderungen bei der Kontrolle und Aufsicht im Datenschutzbereich 

 

II. Der Datenschutzbeauftragte  

 

a) Die Beschreibung der Aufgaben des DSB 

b) Das Bundesdatenschutzgesetz (neu) 

c) Wie geht der betriebliche Datenschutzbeauftragte in der Praxis vor? 

d) Welche Schwierigkeiten erwarten ihn? 

e) Was sind seine Pflichten?  

f) Wo liegen die Risiken und wie werden diese gelöst? 

g) Wie wird die Fachkunde erreicht? 

h) Wie wird die Sachkunde erreicht? 

 

 

III. praktisches Vorgehen - aber wie? 

 

1.) Bestellung des Beauftragten 

2.) Festlegung, Einführung und Durchführung der BDSG-Maßnahmen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV. praktische Auswertung - aber wie? 

 

1.)   Daten zusammentragen 

2.)   Festlegung der Auswertungsmethode 

3.) Welche Methoden gibt es? 

4.) Fehler erkennen 

5.) Ursachen für Fehler erkennen und analysieren 

6.) Fehlerursachen abstellen und gesetzestreu gestalten 

7.) Abschlussbericht erstellen 

 

V. Datenschutzmängel und -fehler beseitigen  

 

a)  Einzelmaßnahmen aus Punkt I oben definieren 

b)  Betroffene Mitarbeiter intern schulen 

c)  Wie geht der betriebliche Datenschutzbeauftragte in der Praxis vor? 

d)  Welche Schwierigkeiten erwarten ihn? 

e)   Schriftliche Regeln überprüfen und wenn nötig erstellen oder verbessern  

f)   Wo liegen die Risiken und wie werden diese gelöst? 

g)   Umsetzungsschwierigkeiten 

h)   Kooperationsbereitschaft schaffen - aber wie? 

 

VI. praktische Lösungen - aber wie? 

 

1.)   Beispiele aus der Praxis 

2.)   Praktische Beispiele erarbeiten 

3.) Welche Methoden gibt es? 

4.) Fehler erkennen 

5.) Ursachen für Fehler erkennen und analysieren 

6.) Fehlerursachen abstellen und gesetzestreu gestalten 

 

                          VII. Erarbeiten eines Konzepts 

 

 
 


